台灣輔導與諮商學會115年度表揚推行輔導諮商工作績優學校申請表

	學校名稱
	
	處室組別
	

	學校地址
	□□□
	學校電話
	(  )

	
	
	學校傳真
	(  )

	校長姓名
	
	班級數
	

	輔導處/室/組/中心主任
	
	學生人數
	

	聯絡方式
	
	E-Mail
	

	  ※貴單位是否為台灣輔導與諮商學會有效團體會員    □ 是  □ 否

	※貴單位是否曾榮獲本會推行輔導工作績優學校表揚  □ 是（     年度） □ 否


	審查項目
	審查重點
	最高

評分
	自評

分數
	佐證資料(附件編號或超連結)

	1、 輔導工作理念推動
（20％）
	全方位學校輔導或學校本位輔導之理念與實踐。
	20
	
	

	2、 發展性輔導工作
（20％）
	針對全校學生，訂定學校輔導工作計畫，實施生活輔導、學習輔導及生涯輔導相關措施。
	20
	
	

	3、 介入性輔導工作

（20％）
	依學生個別化需求訂定輔導方案或計畫，提供諮詢、個別諮商及小團體輔導等措施，並提供評估轉介機制，進行個案管理及輔導。
	20
	
	

	4、 處遇性輔導工作

（10％）
	配合學生特殊需求，結合心理治療、社會工作、家庭輔導、職能治療、法律服務、精神醫療等各類專業服務。
	10
	
	

	5、 輔導人員和設施的專業化（15％）
	· 輔導人員具備輔導教師證書或諮商心理師證照，或為心理/輔導/諮商相關科系畢業。
· 輔導人員持續參與督導、研習等在職進修。

· 輔導處室/中心空間設施充分且符合專業水準。

· 擔任中心學校或負責整合輔導相關業務。

· 提供學校輔導/諮商心理實習生實習訓練或督導。
	15
	
	

	6、 學生輔導相關研究與發展（10％）
	· 輔導相關文章/論文/著作發表情形。
· 參與本會各項事務和活動情形。
	10
	
	

	7、 其它推行輔導工作成效卓著者（5％）
	請自行羅列和舉證。
	5
	
	

	總分
	
	100
	
	


1、 輔導工作理念推動

2、 114學年度規劃及執行發展性輔導工作之特色、成效和具體事蹟

3、 114學年度規劃及執行介入性輔導工作之特色、成效和具體事蹟

4、 114學年度規劃及執行處遇性輔導工作之特色、成效和具體事蹟

5、 114學年度輔導人員和設施專業化
（1） 輔導人力配置

	職稱
	姓名
	最高學歷

（畢業學校與系所）
	證書/證照
	是否為本會個人會員
	工作時間分配表

	
	
	
	
	
	發展性輔導
	介入性輔導
	處遇性輔導
	專業發展

	
	
	
	
	
	輔導課程﹪
	輔導行政﹪
	直接服務﹪
	間接服務﹪
	專業合作﹪
	專業發展﹪

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


（2） 持續參與督導、研習等在職進修情形
（3） 空間設施充分且符合專業水準情形

1.個別諮商室________間

2.團體諮商室________間

3.其他（請說明）________________，共________間

（4） 是否為各縣市輔導相關工作之中心學校？ 

□ 是，名稱為_____________________

□ 否  

（5） 提供學校輔導/諮商心理實習生實習訓練情形

六、114學年度學生輔導相關研究與發展
（1） 發表輔導相關文章/論文/著作情形， 共_________篇。

（請列出作者、年代、篇名、出處與頁數）

（2） 參與本會各項事務和活動情形 

七、其它推行輔導工作成效卓著者

