台灣輔導與諮商學會114年度表揚推行輔導工作

績優學生輔導諮商中心申請表

	單位名稱
	

	聯絡電話
	(   )
	聯絡傳真
	(   )

	Email
	

	通訊地址
	郵遞區號(   )


	主任姓名
	
	專業背景（可重複選填）
	□諮商輔導實務年資__年□教育行政年資__年

	本年度專輔人員應聘與實聘人數
	應聘人數_____人；實聘人數_____人

	服務學校數
	幼兒園___所/國小____所/國中____所/高中____所（概數即可）

	※貴單位是否為台灣輔導與諮商學會有效團體會員    □是  □否

	※貴單位是否曾榮獲本會績優學生輔導諮商中心表揚  □是（     年度） □否


	審查項目
	審查重點
	自評
分數
	佐證資料(附件編號或超連結)

	1、 行政組織與運作
(20分)
	· 組織架構與工作職掌
· 年度工作計畫與實施方式
	
	

	2、 人力運作與支持
(30分)
	· 依學生輔導法第11條第5項及偏鄉學校發展條例第9條第6款設置專業輔導人員
· 專業輔導人員及督導人員之培訓增能規劃
· 專業輔導人員接受督導(個督、團督)之機制
· 專業輔導人員之身心健康支持措施
	
	

	3、 實務工作
(35分)
	· 發展符合在地需求之服務模式
· 處遇性輔導的轉介評估與直接服務情形
· 跨領域系統合作與專業對話
· 支援學校處理危機事件機制與運作情形
· 協助支援學校輔導教師專業知能研習或督導
· 因應重大政策發展出的具體作法
	
	

	4、 特色工作
(10分)
	· 具前瞻性或有創意的輔導工作模式
· 偏遠地區之專業服務輸送情形
· 推動輔導工作相關獲獎經驗
	
	

	5、 社會參與
(5分)
	· 輔導文章/論文/著作之撰寫、發表或出版
· 招收及培訓實習心理師、實習社工師
· 近三年參與社會事務和活動情形
· 參與本會各項事務和活動情形
	
	

	自評加總(總分100分)
	
	

	各審查項目資料羅列與舉證(所有舉證資料得以附件方式呈現)
行政組織與運作

	· 組織架構與工作職掌之簡要描述

· 中心近三年年度工作計畫與實施方式



	人力運作與支持

	· 專業輔導人員聘任情形簡述(不同專業人員人數、持有執照比例、是否聘足...等)

· 專業輔導人員及督導人員之專業培訓與增能機制

· 專業輔導人員接受督導(個督、團督)之機制

· 專業輔導人員專業服務與身心健康平衡

· 其他補充說明

	實務工作

	· 發展符合在地需求之服務模式
· 處遇性輔導的轉介評估與直接服務情形

· 協助學校系統工作的情形

· 跨領域、跨專業系統合作情形

· 支援學校處理危機事件機制與運作情形

· 協助支援學校輔導教師專業知能研習或督導

· 因應重大政策發展出的具體作法

· 其他補充說明

	特色工作

	(請自行分項羅列與舉證)



	社會參與

	· 發表輔導相關文章/論文/著作情形， 共_________篇（請列出作者、年代、篇名、出處與頁數）

· 近三年招收並培訓實習心理師、實習社工師人數，培訓內涵與規劃簡述

· 近三年參與社會事務和活動情形（如：心理健康推廣、學生諮商輔導推廣、性平促進、弱勢族群服務等）

· 參與本會各項事務和活動情形


